zen - im Siome der Stevwening des elgenen
Lernprozesses — eln, die Im Rehmen won
midndhichen und schriftlichen Prifiungen eine
Raolle splelen kdnnen, ohme jedoch damit das
el ru verbinden, sie In umfassender VWelse
und in elgens dafitr entwickelten Instrumen-
tarien prilfen zu wollen.

Wger, RS (2007). Feobachiew, bewerten, for-
dernt Lehrbuch flir dte Aus-, Fort- wnd Wei-
teriwidung. Landme Verlagy Bmpirische Rda-
gowtk; 287 Selfen, BN 978-3-937333-54-0
EUR 29,90

Dese Publikation unterscheldet sich von der
oben besprochemen In rwelerlel Himsichi:
Zum elnen st sie problemorientlert angelagt.
Am Anfing steht der Zwelfal, den der Prit-
fende an seimem Uriell haben scllte, da Be-
obachtungen stets wrvollstandiy and damit
fehleranfillig sind und daraus falsche Urtells
resultieren kibnnen. So st das erste Kapitel
der Reflexion der sigensn Wihmehmung, th-
rer Parapaktivitit und thren hiinden Flecken
gewldmet. Zum anderen st der Text geaplickt
mit zehireichen Ubungen zur Vertiefiumg,
Pestigung und Reflodon des Gelesenen, die
mit Je eigenen Symbolen kemntlich gemacht
sind. Auch wenn diese Art didakiischer Anf-

Richtighkedt und Qualiit, Kobirenzund Form
der Arbelt In elnen Zussmmenhang gesetzt
werden kimnen.

Eime biredt recherchierte Literaharrundscheai
zur aktvellen Literatur zo Letstungemachwel-
e, ain sehr allgpmainer Beltrag 1 E-Assess-
ment in der Lehrerinnenbildung, ein Beltrag
zur Kompetenzprifiung tm Medizimstiwdinm
und #in sehr kapper Uberblick dber fant Por-
men von Lelstungsnachweisen in Form von
Profilkarten runden den Thementetl ab.

Das Themenheft bietet insgesamt slnen gu-
ten Einblick tn die Diskussion. i Bedtrige
Tegen 2adem zum Weiterdenken an, etwa tiher
den Stellamwert von Kompeten zmessverfah-
ren in der Lehreranshildomg oder tber weite e
schriftliche Aunfgabenformate mur Erfassing
barufsspezfischen Wisens. Will man sich
‘iber Kompetenzmessvarfabren wetbergehend
Informieren, bendtipt man jedoch welters L1-
teratur, die dann aber den Bezug zur Lehrer-
eusbildung micht mehr zu lelsten vermag,.

Auts der stark wachsenden Anzahl von Ver-
Offenthchungen kinnen m Folgenden nur
zwel lnarz vorgestellt werden. Beiden bt ge-
meinsam, amen Uberblick aber die Vielzahl
der sich in Entwicklung be findenden Model-
le zur Kompet enzmesadng vermitteln zu wal-

Insgesamt lassen sich owed Telle des Bu-
«ches unterschelden: In den ersten sechs Ka-
piteln finhrt Jager &in in MModelle und Fragen
won Beobachtung, Beurtsllen, Disgnostleren
und Pirdern. Das stebite Kapitel widmet sich
In sechs Abschmitten der Darstellung und Re-
fleodon oben genannter Methoden zur Erfas-
sung von Lelstungen sowle thres Verghetchs.
D unterschiedlichen Prifverfabren werden
dabel charakteristert, thre Vor- und Hachteils
‘beleuchtet, verbesserungsmiglichkeiten fior-
mrhiert und mit Blick anf die Gitelriterien
redflelotiert. Die Frage, welche Konsequenzen
fiar die Porderung des Elnzalnen anhand der

rungen der Arbeitswelt angemessan sal, Mews
Prifungsformate, wie zum Belsplal Portfolios
und Lerntagebicher, selen notwendlg, wm
etwa kreative und praktische Pahiphetten odar
Salbstkompetenz im Sinne der Reflexion des
elgenen Lernens prifen 21 kinnen, Wahrend
die kritlsche Reflewion von Beobachbhings-
und Bewerhin geproblamen derwerschiedanen
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